o
/ "
"’ MEDECINS
SANS FRONTIERES

Comment pouvons-nous ameéliorer
MSF pour tout le monde ?

Nous avons commandé une étude indépendante sur la
répartition du pouvoir et de l'autorité au sein de MSF.

Nous aimerions que vous le lisiez et que vous discutiez de
vos réflexions et de vos expériences avec vos collegues.

Quels sont les enjeux?

» MSF est fondé sur des déséquilibres de pouvoir, qui
affectent tout, des opportunités aux soins de santé

» L« état desprit d'urgence » de MSF détermine
notre mode de fonctionnement, mais ne refléte
pas toujours la réalité

» Lidentité de MSF suppose que certaines personnes
sont neutres, compétentes et « expertes »
et dautres non.

Lun de ces éléments vous semble-t-il familier?

Donnez votre avis et
contribuez a faconner
l'avenir de MSF

Nous voudrions que vous réfléchissiez a votre
expérience de la répartition du pouvoir et de
lautorité au sein de notre organisation. Voici

ce que vous pouvez faire ensuite:

Lecture: scannez le code QR
ou consultez le site web suivant:
https://msfuk.unbounddocs.com/fr/power-analysis/

\) Discussion: d’'apres vous et votre
équipe,comment l'influence et lautorité

fonctionnent-elles au sein de MSF? Scan the OR code to read
| Action: faites progresser vos idées avec the PoweFAnalysis research
of; vos collegues afin d'améliorer MSF pour

tout le monde.



